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NMPUKA3

ot 11 suBaps 2017 rona Ne 3 -0O]1

c. Koukyposo

O nopsinke cooomenus padornukamu I'KY «Couzamura HaceeHHs 10
Kouxyposckomy paiiony PM» 0 BO3HHKHOBEHHH JIHYHOH 3aHHTEPeCOBAHHOCTH
NpH HCIIOJIHEHHH JOJIPKHOCTHBIX 00513aHHOCTEH, KOTOPasi MNPHBOIHT HJIH MOKET

: NPUBECTH K KOH(INKTY HHTEpPECOB

B cootBercTBuH ¢ PeaepaibHbIM 3aKoHOM 0T 25 nexabps 2008 roma N 273-®3
«O MpOTHBOJEHCTBIM KOPPYILIMK», MeTOANIECKAMH PEKOMEHIALUAMH I10 pa3paboTke
¥ TpUHATHIO OpraHM3alMsAMH Mep IO NpPeIyNpeXIeHHI0 W POTHBOJCHCTBUIO
KOPPYNIIMHY, YTBEPXIECHHBIMH MUHHUCTEPCTBOM TpyJa M COLMAIBHOW 3allUThI
Poccuiickoiit ®enepanyu 8 HOsIOps 2013 roramp H K a 3 bI B 2 10:

1. YrBepauth npunaraemoe IlonoxeHue o MOpsKE COOOIIEHHMs PabOTHUKAMH
I'KY «Comzammra HaceneHuss mo KoukypoBckoMy paiioHy PM» 0 BO3HUKHOBEHUH
JIAYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH TIPU UCIIOTHEHUH JIOKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, KOTOpas
IIPUBOJIUT UIIH MOKET IPUBECTU K KOHMIUKTY MHTEPECOB.

2. CenyaiycTy 10 KaJIpoBOMY Jelonpou3BoiacTBY EimaeBoit H. U. o3HaKOMHUTH
IO/l POCIIHCH ¢ HacTosmM IpukazoMm pabotHukoB I'KY «Corzammra HaceneHus Mo
KoukypoBckoMy paiiony PM».

3. Hacrosmmii mpuka3 BCTyIaeT B CHJIY CO JHS MOJIUCAHMI.

KOH"IPQQHH;:%\-I/ICHOHHCHI/IC HaACTOSAIIETO IMpHUKa3a OCTaBJIAIO 3a CcOOO¥.
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                                            Утверждено
                                                                                  приказом ГКУ 
                                                                                                      «Соцзащита населения по 
Кочкуровскому району РМ»
                                                                                                      от 11.01.2017 г. № 3 - ОД
Положение
о порядке сообщения работниками ГКУ «Соцзащита населения по Кочкуровскому району РМ» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения работниками ГКУ «Соцзащита населения по Кочкуровскому району РМ» (далее – работники) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Работники обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), в двух экземплярах согласно приложению к настоящему Положению.

Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю структурного подразделения (заместителю директора, заведующему отделением и т.д.), в котором он замещает должность, незамедлительно, при возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Второй экземпляр уведомления, заверенный непосредственным руководителем, остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления.

3. Руководитель структурного подразделения обязан незамедлительно передать полученное уведомление специалисту по кадровому делопроизводству ГКУ «Соцзащита населения по Кочкуровскому району РМ».

Специалист по кадровому делопроизводству ГКУ «Соцзащита населения по Кочкуровскому району РМ» обеспечивает:

- регистрацию уведомлений путем внесения записей в журнал регистрации;

- передачу зарегистрированных уведомлений на рассмотрение представителю нанимателя.

Уведомления регистрируются в день поступления. Регистрация уведомлений производится в соответствующем журнале, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью специалисту по кадровому делопроизводству ГКУ «Соцзащита населения по Кочкуровскому району РМ» и печатью.

В журнале указываются номер, дата и время уведомления, фамилия, имя, отчество, работника, направившего уведомление, краткое содержание уведомления, фамилия, имя, отчество и подпись лица, зарегистрировавшего уведомление, дата и время передачи уведомления представителю нанимателя, фамилия, имя, отчество и подпись лица, кому передано уведомление.

На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в которой указываются дата поступления и входящий номер. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение представителю нанимателя в день его регистрации.

4. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес представителя нанимателя заказным письмом с уведомлением и описью вложения. В случае поступления заказного письма в адрес представителя нанимателя оно подлежит передаче специалисту по кадровому делопроизводству ГКУ «Соцзащита населения по Кочкуровскому району РМ» для регистрации.

5. Уведомления, направленные представителю нанимателя, по его решению могут быть переданы в Комиссию по противодействию коррупции (далее - Комиссия).

6. Уведомления, по которым принято решение в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения, подлежат направлению специалисту по кадровому делопроизводству ГКУ «Соцзащита населения по Кочкуровскому району РМ». Специалист по кадровому делопроизводству ГКУ «Соцзащита населения по Кочкуровскому району РМ» осуществляет предварительное рассмотрение уведомлений.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений специалист по кадровому делопроизводству ГКУ «Соцзащита населения по Кочкуровскому району РМ» имеет право получать в установленном порядке от работников, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

7. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, поступивших специалисту по кадровому делопроизводству ГКУ «Соцзащита населения по Кочкуровскому району РМ» в соответствии с пунктом 6 настоящего Положения, подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю комиссии в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений специалисту по кадровому делопроизводству ГКУ «Соцзащита населения по Кочкуровскому району РМ».
В случае направления запросов, указанных в абзаце втором пункта 6 настоящего Положения, уведомления, заключения и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомлений специалисту по кадровому делопроизводству ГКУ «Соцзащита населения по Кочкуровскому району РМ». Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

8. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном Положением о порядке работы Комиссии.

9. Представителем нанимателя по результатам рассмотрения им уведомлений принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что работником, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 10 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия  представитель нанимателя принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

11. Уведомление с соответствующей резолюцией представителя нанимателя направляется специалисту по кадровому делопроизводству ГКУ «Соцзащита населения по Кочкуровскому району РМ».

    Приложение                                                                                                                                                             к Положению о порядке  сообщения                                                                      работником ГКУ «Соцзащита населения
по Кочкуровскому району РМ»
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести
к конфликту интересов
_____________________________________
(отметка об ознакомлении)
_______________________________________
_______________________________________
(ФИО, должность представителя нанимателя)
от _____________________________________
_____________________________________
(ФИО работника, замещаемая должность)

Уведомление
 о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

	"___"___________ 20___ года
	
	
	
	

	
	
	(подпись работника)
	
	(расшифровка подписи)


